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         Protokoll 12.12.2022 

Tilstede: Stein Nordbø, Elin Johannesen, Are Røkkum, Sadik Bela 

Referent: Andreas Mikkelborg 

Protokoll driftsstyremøte Munkerud 

 

Saksliste: 

 

31/22 Godkjenning av innkalling 

Innkalling godkjent.  

32/22 Godkjenning av protokoll fra 26.09.2022 

Protokoll godkjent.  

33/22 Økonomi 

Kontorleder Sadik Bela er invitert til å legge frem regnskap for skole og AKS. 

Månedsrapport for november er ferdigstilt til 12. desember.     

 

Skole: 

Kontorleder orienterte DS om hovedpunktene om i månedsrapport. Avvik på -2 449 137 

hittil i år. Etter budsjettjusteringer og tiltak vil resultatet komme på -1 100 700. Det kan 

være realistisk med progonose på -800 000,-  

 

Budsjett for 2023 legges frem til godkjenning i januar 2023.   

 

AKS: 

DS ble informert om månedsrapport for AKS.   

34/22 Elevenes skolemiljø 

- Orientering om saker til behandling hos Statsforvalteren 

Munkerud skole har i dag tre saker til behandling hos statsforvalteren. Skolen må i hvert 

tilfelle svare ut følgende: a) Følge med-plikten, b) Gripe inn-plikten, c) Varslingsplikten, d) 

Undersøkelsesplikten, e) Tiltaksplikten, dokumentasjon om elevenes synspunkter, 

dokumentasjon om vurdering av hensynet til elevenes beste og annen relevant informasjon.    

- Elevstemmens rolle i arbeidet utarbeidelse og oppfølging av aktivitetsplaner 

Skolen er forpliktet til å tilrettelegge for elevens synspunkter. Det er viktig at voksne på 

skolen bidrar til at alle elevene erfarer at de er betydningsfulle deltakere i egen læring, 



trivsel og helse. Eleven blir derfor invitert til å delta i samarbeidsmøter hvor skolen 

utarbeider og evaluerer tiltak i aktivitetsplan.  

Skolen har også potensiale til å involvere SMU om tiltak i aktivitetsplan.  

- Arbeid med ny plan for skole-hjem samarbeid 

Munkerud skoles visjon: Læring og mestring i trygge omgivelser. Utviklingsteamet hadde 

mandag 5. desember det årlige strategiseminaret hvor det ble arbeidet med en 

veileder/plakat for et godt samarbeid mellom hjem og skole for elever, foresatte og 

medarbeidere i skole og AKS.  Kunnskapsgrunnlaget er at et godt samarbeid mellom hjem 

og skole bidrar til et godt læringsmiljø og gode læringsvilkår for elevene. Målsettingen er at 

veilederen skal gi tips om hvordan ansatte, elever og foresatte sammen kan bidra til et 

inkluderende skolemiljø. Det er også slik at elevrådet og FAU vil få samme mulighet til å 

arbeide med forventinger til skole-hjem samarbeid. 

35/22 HMS ansatte 

- Skolens arbeid med arbeidsmiljø 

Skolen arbeider med å bygge kapasitet hos ansatte til å håndtere arbeidshverdagen. 

Personalet har fått kurs og kompetanseheving i følgende: konfliktdempende 

kommunikasjon, autismespekterforstyrrelse og vergekurs. 

36/22 Diverse annen info fra rektor 

Fungerende rektor orienterer  

- Lysaksjonen 2022 

Det ble samlet inn totalt 96938,- Dette var en stor fellesskapende aktivitet for hele 

nærmiljøet.  

- Lederbemanning  

Ny avdelingsleder fra 1. januar på 3.- 4. trinn.  

- Nasjonale prøver  

Lesing: 

 
Regning: 

 
Engelsk: 

 
Munkerud skole gjør det sammenlignet med Oslo godt.  

- Bruk av skolens lokaler til felleskapende aktiviteter 



DS ble orientert om at skolens lokaler har blitt tatt i bruk til en rekke fellesskapende 

aktiviteter. Det planlegges også for flere overnattinger i regi av lærere og 

foreldrekontakter.   

37/22 Møteplan vår 2023 
Vi følger årshjul for DS-møter 

38/22 Eventuelt  

• Status veiarbeid i Eystein Torkildsens vei tas opp videre på neste DS-møte  

  

 

Oslo, 

Stein Nordbø        Andreas Mikkelborg 

driftsstyreleder                                 fungerende rektor 


