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Protokoll 27.11.2023

Til stede: Maria Mikkelsen, Thomas Gundersen, Are Rgkkum, May Linn A. Foss, Asa Roth

Referent: Andreas Mikkelborg

Protokoll driftsstyremote Munkerud
Saksliste:

36/23 | Godkjenning av innkalling
Innkallingen godkjent med pafolgende krav om & fglge moteplan og linje for
kommunikasjon.
37/23 | Godkjenning av protokoll fra 18.09.2023
Protokoll fra mgte 18.09.2023 godkjent.
38/23 Okonomisk status skole og AKS
- @konomirapport klar 23.11.2023 og sendt til separat til Driftsstyret
e Qkonomirapport gjennomgatt i mote. Tiltak pad AKS og skole legges frem pa

neste DS. Rektor legger frem en liste over konkrete sparetiltak og datere
disse med ulik prioritering. Det utarbeides oversikt nedbetaling til DS i
kommende gkonomirapport. @konomirapport er vedlagt til protokoll.
- Budsjettarbeid 2024
e Budsjettarbeid for kalenderaret 2024 har startet. Skolen har faste moter
med seksjon for gkonomi og regnskap for tett gkonomioppfelging. Dette
bidrar til faglig trygghet i forvaltning av skolens ressurser.
39/23 Elevenes skolemiljo (fast sak)
- Saker til behandling hos Statsforvalteren
e Ingen saker til behandling hos statsforvalteren
-§9A
e Skolen har tre aktivitetsplaner med individuelle-, klasse- og trinntiltak
- Saker fra SMU
e Behov for ny foreldrerepresentant fra FAU. Rektor tar direkte kontakt med
representant i FAU.
40/23 HMS ansatte (fast sak)
- Resultater fra medarbeiderundersgkelse 10-faktor hgsten 2023

Osloskolen



FAKTOR

1. Indre motivasjon 4.0 4.2 4.2

2. Mestringstro 4.3 4.3 4.3
3. Autonomi 3.9 4.3 4.3
4. Bruk av kompetanse 4.0 4.2 4.2
5. Mestringsorientert ledelse 3.7 4.0 4.0
6. Rolleklarhet 4.0 4.3 4.2
7. Relevant kompetanseutvikling 3.2 3.7 3.6
8. Fleksibilitetsvilje 4.3 4.4 4.4
9. Mestringsklima 4.1 4.2 4.2

10. Prososial motivasjon 4.7 4.6 4.7
e Munkerud skole skérer lavest pa autonomi, mestringsorientert ledelse og
relevant kompetanseutvikling. Medarbeiderundersgkelsen viser at det er
forskjeller mellom skolens ulike avdelinger. Det blir igangsatt et viktig
oppfelgingsarbeid i skolens AMU. Utvidet AMU 9. januar kl. 11.00-12.30 med
10-faktor hvor skolen jobber med resultatene og plan for oppfalging. Plan
for oppfolging legges ogsa frem i MBU for tillitsvalgte.

Protokolltilfgrsel fra ansattrepresentant Are Rgkkum: 10-
faktorundersokelse pad Munkerud skole: Det er riktig at det skdres ulikt
mellom skolens avdelinger, men denne informasjonen er uinteressant uten en
kommentar om hva ulikheten bestéar i. De tallene som er publisert i tabellen
er giennomsnitt for skolen. Tallene for skolens administrative personale,
inkludert ledelsen, er hoyere, mens det pedagogiske personalet skarer
lavere. Det pedagogiske personalet pa skolens mellomtrinn (5.-7. trinn)
skarer vesentlig lavere enn smétrinnet (1.-4. trinn).

- Voldsstatestikk
e 8registrerte voldssaker i oktober
e 2 registrerte voldssaker hittil i november

Rektor understreket at hver voldssak er én for mye. Registrerte voldssaker er
fortsatt for hgyt. Skolen erfarer at sarbare elever opplever utrygghet i fravaer av
kjente personer. Det er ogsa behov for gkt kompetanse om hvordan forebygge og
handtere vold i skole og AKS.

Utdanningsetaten har i forbindelse med dette gjort en fordeling av gremerkede
midler til styrking av skolens arbeid med vold og trusler skoledret 2023/24.
Midlende fordeles basert pa antall arsverk pa den enkelte skole per 31.12.22.
Midlene skal brukes i lopet av skoledret 2023/24. Midlene er gremerket til skolens
systematiske arbeid med oppleering i forebygging og handtering av vold og trusler,
praktiske gvelser og oppfelging av ansatte som har blitt utsatt for hendelser. Lokal
risikovurdering skal ligge til grunn hvor hvilke kompetansehevingstiltak skolen
gjiennomferer. De ansatte skal bli hort nar det gjelder bruk av midlene, gjennom
medvirkning i lokalt AMU og MBU. Deretter beslutter rektor hvordan det er mest
hensiktsmessig 8 disponere de tildelte midlene pé egen skole. AKS: 26 000,- Skole:
80 000,-




DS ville at skolens sykefraveersstatistikk legges frem som fast sak under HMS
ansatte fra neste mote.

41/23

Aktuelle saker

Lysaksjonen 2023 - 92 870,-

Rektor orienterte DS om arets Lysaksjon. En symbolsk fellesskapende
aktivitet som engasjerer elever, ansatte, foresatte og hele naeermiljpet pa
Munkerud.

Ny vikarierende avdelingsleder AKS starter i februar

Fast AKS-leder er sykemeldt og skal i barselpermisjon. Simge Caglar starter
i midten av februar. Rektor er fungerende AKS-leder frem til tiltredelse.

Ny IKT-konsulent fra 1. desember 2023

Christian Johnsen er ansatt som ny IKT-konsulent. Dette er en ansettelse
som vil bidra til gkt kunnskap og forsvarlig bruk av digitale hjelpemidler pa
skolen.

Skolegenser og skole t-skjorte

Rektor orienterte DS om arbeidet som har veert gjort i Elevradet med
utarbeidelse av skolegenser og t-skjorte. DS ba rektor om 8 ta saken videre
med skolens FAU fgr det sendes ut mer info til elever og foresatte om mulig
Kjop.

Neerveersskole

DS ble orientert om at skoler erfarer flere tilfeller av ufrivillig skolefraveer.
Munkerud skole jobber med 8 sette oppfelging av elevfraveer i mer system
for a sikre elevers naerveer pa skolen.

Elevundersgkelsen 5.-7. trinn gjennomfgres innen 8. desember

Alle klasser pa 5.-7. trinn er meldt opp til & gjennomfere elevundersgkelsen
pa Munkerud skole. Svarene blir offentliggjort i januar.

Nasjonale prgver 2023

Engelsk Lesing Regning
Munkerud 23- | 49 52 48
24
Munkerud 22- | 51 57 56
23
Oslo 23-24 52 52 52
Nasjonalt 23- 50 49 50
24

Resultatene fra nasjonale prgver viser en nedgang fra forrige skolear. Skolen

har gjennom resultatene fra prgvene fatt viktig info om elevenes

kompetanseprogresjon. Ansattrepresentant Are Rgkkum uttrykte en

generell bekymring for at elever pa 5. trinn har hatt et svakere

utgangspunkt grunnet lokale og nasjonale koronatiltak. Rektor orienterte DS

om at skolen fglger opp innenfor de kommunale rammene til skolen og

bruker ressursene for 8 gradvis gke elevenes kompetanseprogresjon.




Protokolltilfgrsel fra ansattrepresentant Are Rgkkum: Resultater fra
nasjonale prover: Ansatte representant Are Rokkum utrykte en sveert
spesifikk bekymring knyttet til resultatene for drets 5. trinn p4 Munkerud
skole. Elevene pa Munkeruds 5. trinn skaret, i snitt, 3 skalapoeng lavere enn
Oslosnittet og Nordseter skole i engelsk. Elevene pa Munkeruds 5. trinn
skaret, i snitt, pa nivd med Oslo, men 2 skalapoeng under Nordseter skole i
lesing. Elevene pa Munkeruds 5. trinn skéret, i snitt, 4 skalapoeng lavere enn
Oslosnittet og 7 skalapoeng under Nordseter skole i regning. 3 skalapoeng
regnes som et ar forskjell i skolegang. Alle disse tallene ligger dpent spkbart
pa udir.no Sammenlikningen med Nordseter skole er relevant, da elevene fra
Munkerud skole, stort sett, skal ga pa ungdomsskole med disse elevene.

Representanter fra DS kan selvstendig kontakte Byradet i Oslo om man
mener at Osloskolen bgr fa mer midler for tiltak til oppfelging etter korona.

Oslo,

Asa Roth
driftsstyreleder




