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         Protokoll 

Protokoll 12.05.2025 

Til stede: Åsa Roth (leder DS), Jan-Einar Eriksen (bydel), Arve Edvardsen (bydel), Stian Haraldsen 

(bydel), Charlotte Rapp (ansatte rep), Thomas Gundersen (ansatte rep.), May Linn Foss (FAU), 

Sadik Bela (kontorleder), Elias Minde (elevrådet), Henrik Jeber Holt (elevrådet)  

 

Forfall: Elle Gordon (elevrådet) 

 

Referent: Andreas Mikkelborg 

 

Protokoll driftsstyremøte Munkerud 

 

Saksliste: 

 

15/25 Godkjenning av innkalling 

Innkalling godkjent.  

Vedtak 

16/25 Godkjenning av protokoll 24.03.25 

Protokoll godkjent. 

Vedtak 

17/25 Status økonomi 1. kvartal skole 

Ledelsen og kontorleder hadde 22. april arbeidsmøte med 

seksjon for økonomi og regnskap. Bakgrunnen for møtet var den 

økonomiske situasjonen i kommunen og utviklingen av 

årsresultat til Munkerud skole. Målet med arbeidsmøte var å 

finne løsninger og tiltak som bidrar til å redusere merforbruket. 

Skolen har utarbeidet en plan for større økonomiske 

innstramminger i 2025, som også vil ha effekt i 2026. 1. kvartal 

viste et resultat på –9 913 760,- Skolen har bruk 266 556,- 

mindre enn budsjettert på vikarer. Det skyldes lavere 

sykefravær, som igjen medfører mindre refusjoner enn 

budsjettert, -438 883.   

  

I godkjent budsjett for 2025 så er det planlagt en innsparing på 

ca. 150 000 pr mnd. fra 1. august på skolen.      

   

Munkerud skole har fått beskjed om å redusere tilbud av 

tjenester som ikke er lovpålagte. Det medfører at tre 

elevplasser på Abildsø gård er sagt opp og avsluttes etter juni 

2025, samarbeidsavtale med Søndre Aas gård er sagt opp og 

avsluttes etter juni 2025, fra høsten 2025 vil det ikke lenger 

være 1:1 dekning på Ipad, det forventes en gradvis nedgang i 

Orientering 



dekningsgrad av Ipad og en reduksjon i personale som ikke 

omfattes av lærernorm. En reduksjon i personale vil kunne skje 

ved overtallighet. Dette vil være innsparinger som kommer i 

tillegg til budsjettplanlagte innsparinger i 2025.  

 

Viktig å være bevist kommunikasjon rundt sparing og 

ivaretakelse av lovpålagte tilbud. Skolen justerer budsjettet på 

bakgrunn av planlagte innsparinger som da legges frem for DS 

og godkjenning på neste møte.  

18/25 Status økonomi 1. kvartal AKS 

1. kvartal på aktivitetsskolen viser et resultat på 392 566. 1. 

kvartal viser et positivt avvik på 253 658,- på vikarlønn. Det 

beror på lavere sykefravær enn forventet. Dette har også 

medført et avvik på -38 012 i refusjoner. Langsiktig er det 

forventet en nedgang i oppholdsbetaling fra august grunnet 

færre elever på AKS.   

Orientering 

19/25 Planleggingsdager skole og AKS  

Aktivitetsskolen har planleggingsdager 1. og 15. august. Det vil 

ivareta behov for god opplæring, informasjonsflyt og 

samhandling mellom skole og AKS. Skolen har 

planleggingsdager i uke 33.  

 

Vedtak 

20/25 Studiebesøk driftsstyremedlemmer  

Tre DS-medlemmer deltar på besøk 11. Juni.  

Orientering 

21/25 Elevenes skolemiljø (fast sak) 

- Orientering om saker til behandling hos 

Statsforvalteren 

- Opplæringsloven kapittel 12 - elevenes rett til et 

trygt og godt skolemiljø som fremmer helse, 

trivsel, læring og inkludering på Munkerud skole  

Saker fra SMU 

• Status skoleturnering fotball 

• Temaperioden «Hjerte for Nordstrand» og «Sammen om 

Munkerud» 

• Informasjon om besøk fra Kouloura Primary School fra 

Hellas 

Orientering 

22/25 HMS ansatte (fast sak) 

- Voldsstatistikk  

- Sykefraværsoversikt 

 

Gjennomgått.   

 

DS ønsker å ta med sammenligning med skolegruppe resten av 

skolegruppe 6 til neste møte.   

Orientering 

23/25 Status ansettelser nytt skoleår Orientering 



Ny ansettelser gjennomgått.  

   

 Fra møte 24. mars  

06/25 Strategisk plan 2025-2028 

 

Strategisk plan gjennomgått og godkjent.  

 

Kommunikasjon om strategisk plan vil være betydningsfullt og 

nødvendig. Ønskelig om at skolen er enda mer tydelig på målene 

til skolen og at man bruker tid på målformuleringer og tiltak. 

Det er behov for at skolen fortsetter å utarbeide gode 

risikoreduserende tiltak med større presisjon. DS ber også om 

at skolen ser på mulighet for mer presise måleindikatorer.  

 

DS besluttet at strategisk plan blir fast sak fra neste DS.  

Vedtak 

 

 

 

 

 

 

 

Oslo, 13.05.2025 

Andreas Mikkelborg       

Rektor og sekretær for DS 


