
 

 
 

 
Osloskolen 

 

 
         Protokoll 

Driftsstyremøte Munkerud 

Til stede: Åsa Roth (leder DS), Jan-Einar Eriksen (bydel), Arve Edvardsen (bydel), Thomas Gundersen (ansatte 

rep.), Jørgen Haukalid, May Linn Foss (FAU), Philippa Jessen Lindberg (elevrådsleder), Stian Haraldsen (bydel), 

Hugo Greve Rutquist (nestleder elevrådet), Elisa Bakke (sekretær elevrådet) og Andreas Mikkelborg (rektor)   

 

Forfall:  

 

Referent: Andreas Mikkelborg 

 

Protokoll driftsstyremøte Munkerud 19. januar 2026 

 

Saksliste: 

 

01/26  Godkjenning av innkalling  

Innkalling godkjent. DS medlem Stian Haraldsen ønsket at sak 11/26 ble behandlet som en 

del av budsjettbehandlingen i sak 06/26.  

Vedtak 

02/26  Godkjenning av protokoll 24.11.25  

Protokoll av 24.11.25 godkjent.  

Vedtak 

03/26  Presentasjon og konstituering av nytt driftsstyre 

Presentasjon og nytt driftsstyre presentert. Sekretær for DS melder fra til FAU-leder om 

behov for to nye varemedlemmer og ny forelderrepresentant fra høstterminen 2026.  

Orientering 

04/26  Status økonomi skole  

Skolen har i 2025 redusert merforbruket. DS påpekte at det er viktig at skolens brukere 

behandler skolens materiell med respekt. Sak økonomi skole tatt til etterretning. 

Orientering 

05/26  Status økonomi AKS  

Styret ber administrasjonen om å se skolen og AKS under helhet når det oppstår mer- eller 

mindreforbruk. 

Orientering 

06/26  Vedta budsjett skole og AKS  

DS ber skolen gjennomføre gode prosesser for å ivareta en best mulig overgang fra digitale- 

til trykte læremidler. Det kan være en risiko ved å vedta 450 000,- til innkjøp av bøker og en 

forventet økt kostnad ved kopiering.  

 

Budsjettprosessen skal evalueres og forbedres av rektor og administrasjonen til neste år. De 

ansatte skal inkluderes gjennom utvalg på skolen.   

 

Rektor vil i tråd med ønske fra DS presentere en risikoanalyse som omhandler økt kostnad 

vedrørende fysiske bøker og redusert bruk av vikarer på neste møte. 

 

Rektor skal følge opp dagens DS med eget møte med tillitsvalgte for Klubben.  

 

Budsjett for 2026 ble vedtatt.   

Vedtak 

07/26  Vedta strategisk plan  Vedtak 



DS vedtar å prolongere tidligere vedtatt strategisk plan frem til august 2026. DS vedtar 

prosessen som rektor har beskrevet i saksvedlegg.     

08/26  Strategisk plan (fast sak)  

Gjennomgang av det strategiske målet «Osloskolen skal kjennetegnes av trygge og varme 

skoler som gjenspeiler verdigrunnlaget i LK20»  

DS gjennomgikk det strategiske målet «Osloskolen skal kjennetegnes av trygge og varme 

skoler som gjenspeiler verdigrunnlaget i LK20». DS tar rektor sin orientering til etterretning.  

 

På neste DS skal det strategiske målet «Osloskolen skal kjennetegnes av høye ambisjoner 

og forventninger til den enkelte elev for å sikre faglig og sosial utvikling» gjennomgås.  

Orientering 

09/26  Elevenes skolemiljø (fast sak)  

• Orientering om saker til behandling hos Statsforvalteren  

• Opplæringsloven kapittel 12 - elevenes rett til et trygt og godt skolemiljø som 

fremmer helse, trivsel, læring og inkludering på Munkerud skole   

DS tar orienteringen fra elevenes skolemiljø til etterretning 

Saker fra SMU  

DS tar orienteringen saker fra SMU til etterretning.  

Orientering 

10/26  HMS ansatte (fast sak)  

• Voldsstatistikk   

• Sykefraværsoversikt  

DS tar orienteringen om HMS ansatte til etterretning. 

Orientering 

11/26  Bruk av assistenter i skolen  

Innspill fra DS-medlem ble behandlet i DS som en del av budsjettbehandlingen i sak 06/26.   

Orientering  

42/25  Evaluering styrets arbeid (sak utsatt fra møte 24.11.25)  

 

Hva vurderer du som styrets tre største styrker dette året? 

• Styret er blitt en viktig strategisk samarbeidspartner på skolen 

• At strategisk plan er en fast del av innholdet i DS 

• At styret har samarbeidet om å redusere merforbruket til skolen 

• Tydelig og god ledelse av driftsstyret 

• DS har hatt reelle og viktige diskusjoner 

• DS på Munkerud er et beslutningsdyktig styre 

• DS har bidratt til en ryddig økonomioversikt og klare linje på hva man ønsker å 

fokusere på 

• Rektor meldte tilbake om at DS om at han setter pris på å bli utfordret og at styrets 

arbeid har vært utviklende 

 

Hvilke to-tre områder bør Driftsstyre prioritere å forbedre dette året? 

• DS ønsket at sekretær for DS skal starte med å skrive inn forslag til vedtak i 

kommende innkallinger 

• Om representantene for ansatte i DS har saker de ønsker gjennomgått, så må 

sakene meldes til sekretær innen innkalling sendes ut.  

Orientering 

 

 

 

 

Oslo, 20.01.2026 

Andreas Mikkelborg       

Rektor og sekretær for DS 


